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JOHDON KATSAUS

Kestavyys nakyy teoissa

Kulunut tilikausi osoitti, etta kestavyyden kehittaminen on jatkuva prosessi, johon myos EU-lainsaadannén muutokset ovat
tuoneet omat mausteensa. Olemme edistaneet kestavia valintoja kdaynnistamalla kaluston hallinnan kehittamisen
seuraavalle tasolle seka kasvattamalla uusiutuvien polttoaineiden kayttoa. Tavoitteemme on kayttaa luonnonvaroja
vastuullisesti ja vahentaa toimintamme ymparistovaikutuksia pitkajanteisesti.

Henkilosto on toimintamme tarkein voimavara. Osaava, motivoitunut ja turvallisesti tydskenteleva henkildsto on
menestyksemme edellytys ja jatkamme maaratietoista tyota turvallisuuskulttuurin vahvistamiseksi. Turvallisuushavaintojen
maaran kasvu osoittaa, etta henkilostomme osallistuu aktiivisesti tydympariston kehittamiseen seka riskien
tunnistamiseen. Jokainen tehty havainto auttaa ehkdisemaan tapaturmia ja parantamaan tydolosuhteita.

Rehellisyys on yksi arvoistamme, joten olemme jatkossakin luotettava kumppani, joka pitaa lupauksensa, toimii avoimesti ja
noudattaa eettisia toimintaperiaatteita. Pitkdaikaiset asiakassuhteet ja henkil6ston sitoutuminen kertovat osaltaan siita,
ettd olemme onnistuneet rakentamaan toiminnalle kestavan pohjan.

Tama raportti kokoaa yhteen kestavyystyomme keskeiset tulokset tilikaudella 04/2025 — 03/2026. Tyo vastuullisuuden
eteen ei kuitenkaan paaty raportointiin, vaan tulemme jatkossakin kehittamaan toimintaamme yhdessa henkilostomme,

asiakkaidemme ja muiden sidosryhmiemme kanssa, jotta voimme rakentaa entista turvallisempaa, tehokkaampaa ja
kestavampaa huomista.

Ari Toivanen
Toimitusjohtaja
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Veljekset Toivanen Oy

Veljekset Toivanen on kemilaislahtoinen vuonna 1983 perustettu perheyritys, joka tarjoaa korkealaatuisia ja monipuolisia palveluita kaivosten, teollisuuden seka julkisen
sektorin tarpeisiin.

LIIKEVAIHTO

M€

Infrarakentaminen

Rakennamme infraa, joka kestaa
aikaa ja kayttoa.

Palveluihimme kuuluu

* maa- ja pohjarakentaminen

= ympdristorakentaminen

= vaylarakentaminen

= sahko- ja
tietoliikenneverkkojen
rakentaminen

= kaivos- ja teollisuusinfran
rakentaminen

TASE

M€

Kaivospalvelut

Toimimme sekd maanalaisissa
kaivoksissa etta
avolouhoksissa.

Palveluihimme kuuluu
= panostus ja rajaytys
= poraus

= tuenta

" rusnaus

= murskaus

= |astaus ja kuljetus

= kaivosvarustelu

HENKILOSTO

henkiloa

Tiivisrakentaminen

Vuodesta 2024 lahtien olemme
tarjonneet myos
tiivisrakenteiden toteuttamista.

Teemme tiivisrakentamista
= kaivosalueilla

= kaatopaikoilla

= jatteenkasittelyalueilla
= tankkauspaikoilla

TOIMIPISTEET

aktiivista

Kuljetuspalvelut

Toteutamme raataloidyt

kuljetuspalvelut tasmallisesti.

Palveluihimme kuuluu

* malmi-, kalkki- ja
kiviaineskuljetukset

= massojen siirrot

= tavaralaivojen purkutyot

= kappaletavaranostot ja
henkilonostot

= tuotekuljetukset

KALUSTO

yksikkoa

Aluekunnossapito ja
tehdaspalvelut

Palvelemme teollisuusyhtioita

kaikkina vuorokauden aikoina.

Palveluihimme kuuluu

= aluehoito

= infrarakentaminen
tehdasalueella

&ro:vnmm
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Raportoinnin rajaus

Yrityksen nimi

Y-tunnus

Raportointikausi

Yritysmuoto

NACE-toimialakoodi

Raportointistandardi

Kestavyyteen liittyvat sertifikaatit

Veljekset Toivanen Oy

0511776-9

1.3.2025-31.3.2026

Osakeyhtio

F43.1.2 Rakennuspaikan valmistelutyot

Raportti mukailee EU:n vapaaehtoista raportointistandardia, mutta
siihen on sisallytetty myos seikkoja, jotka vastaavat Ecovadis-
arvioinnin vaatimuksiin.

ISO 14001 / Fine Audit, 8.3.2026
Ecovadis, 6.8.2025, pisteet 58/100

Toimipisteet

Kemi
Valajankatu 12, 96400 Kemi

Oulu
Moreenitie 2, 90630 Oulu

Rovaniemi
Alakorkalontie 28, 96300 Rovaniemi

Kainuu
Keskuskatu 3 B 6, 88600 Sotkamo

Kittila
Pokantie 541, 99250 Kiistala

Pampalo / Hosko
Pampalontie 11, 82967 Hattu

E;romnmsm
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AGENDA 2030

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Agenda 2030 on YK:n kestavan kehityksen toimintaohjelma, joka sisaltaa 17

maailmanlaajuista kestavan kehityksen tavoitetta. Olemme tarkastelleet niita
suhteessa liiketoimintaamme, toimialamme vaikutuksiin seka
kaksoisolennaisuusanalyysissa tunnistettuihin vaikutuksiin, riskeihin ja
mahdollisuuksiin. Taman perusteella olemme valinneet kuusi toimintaamme
parhaiten soveltuvaa paatavoitetta.

Ihmiset

HYVA
KouLuTus

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

4

Ymparisto Liiketoiminta

KESTAVAA 13 ILMASTOTEKDJA 1 6 RAUHA, OIKEUDEN-
TEOLLISUUTTA, MUKAISUUS JA

INNOVAATIOITA JA HYVAHALLINTO

*Kaksoisolennaisuusanalyysi = Menetelma, jossa arvioidaan samanaikaisesti yrityksen vaikutuksia ihmisiin ja
ymparistoon seka kestavyystekijoiden vaikutuksia yrityksen liiketoimintaan, riskeihin ja mahdollisuuksiin.



TOIMINTAMALLIT

Kestavyyden johtaminen

Kestavyys on osa liiketoiminnan johtamista ja paivittaista paatoksentekoa.
Johto seuraa saannollisesti kestavyyteen liittyvia tavoitteita, tunnuslukuja ja
kehitystoimenpiteita. Keskeisia teemoja ovat tyoturvallisuus, henkiloston
hyvinvointi, ymparistovaikutusten vahentaminen, kaluston tehokas kaytto seka
kestava liiketoiminta.

Kestavyystyon onnistuminen perustuu koko henkiloston osallistumiseen.
Tavoitteemme on rakentaa pitkdjanteisesti entista turvallisempaa,
tehokkaampaa ja kestavampaa toimintaa kaikilla liikketoiminta-alueillamme

Johtamispolitiikka

Teemme mita lupaamme / REHELLISYYS
= Palvelumme tayttavat asiakkaiden vaatimukset
*= Vastaamme omista virheistamme

Kannamme vastuumme / KESTAVYYS

* Noudatamme toimintaamme koskevaa lainsaadantoa

* Tunnistamme ja minimoimme riskit etukateen

= Luomme turvalliset ja terveelliset olosuhteet seka henkilostolle etta
ymparoivalle luonnolle

Kehitamme toimintaamme / LAATU
= Kehitdamme palvelujamme seka toimintatapojamme aktiivisesti
= Kasittelemme poikkeamat ja kehityskohteet jatkuvan parantamisen hengessa




Energiankulutus ja hiilidioksidipaastot

Energiankulutus on laskettu todellisen kulutuksen mukaan kaikkien toimipaikkojemme osalta. Toimialasta johtuen polttoaineet ovat merkittavin energian
lahteemme. Uusiutuvan polttoaineen osuus kayttamistdmme polttoaineista on kasvussa ja pyrimme kasvattamaan sen osuutta myos tulevaisuudessa yhteistyossa
asiakkaidemme kanssa. Tavoitteemme on, ettd padsemme tulevaisuudessa palvelemaan myos tayssahkoisella kalustolla.

ENERGIA YHTEENSA UUSIUTUVA ENERGIA SCOPE 1 SCOPE 2 PAASTOINTENSITEETTI
MWh MWh tC0,e tCO,e (sijaintiperusteinen) CO,e/ M£
Energiankulutus energialihteittdain [MWh] Uusiutuvan polttoaineen osuus [%]
50000 - 20 -
38961
40000 -
15 -
30000 -
20000 - .
5790
10000 -
188 1044 0 713
0 T T 1 5
Polttoaineet Sahko Lampo
0 b T
Uusiutuva MWh B Uusiutumaton MWh 04/2024 - 03/2025 04/2025 - 03/2026
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KIERTOTALOUS JA VESI

Materiaalit pidetaan kierrossa

Toiminnassamme syntyvat jatteet koostuvat paaasiassa kunnossapito-,
korjaamo-, toimisto- seka tydmaatoiminnasta syntyvista jatejakeista. Pyrimme
minimoimaan jatteen syntymisen ennakoivalla suunnittelulla, materiaalien
tehokkaalla kaytolla seka kaluston ja laitteiden asianmukaisella kunnossapidolla.

Jatteet lajitellaan syntypaikalla erillisiin jatejakeisiin paikallisten vaatimusten ja
yhteistyokumppaneidemme ohjeiden mukaisesti. Hyddynnettavat materiaalit
ohjataan ensisijaisesti kierratykseen tai materiaalihyotykayttoon. Vaaralliset
jatteet kasitellaan puolestaan asianmukaisesti yhteistyokumppaneiden toimesta.

Jatemaadrien seuranta muiden kuin vaarallisten jatteiden osalta ei ole ollut viela
systemaattista. Taman vuoksi emme pysty vield tassa raportissa ilmoittamaan
kokonaisjatemaaraamme luotettavasti.

~ VAARALLISEN JATTEEN
VAARALLINEN JATE HYOTYKAYTTOASTE

49,7 58

%

Vedenkulutuksemme on maltillista ja koostuu padasiassa kaluston pesuun
kaytetysta vedesta.

VEDEN KULUTUS

1635 E;romnmsm
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Henkilosto on tarkein voimavaramme

Henkilosto on keskeinen menestystekijamme ja olemme tunnistaneet sen myds kaksoisolennaisuusanalyysissa. Vaalimme ja tavoittelemme sitoutumista ja pitkia
tyOsuhteita, tarjoamalla henkilostollemme mahdollisuuden kehittya tydssaan ja rakentaa pitkaaikaista uraa palveluksessamme. Toimialaamme liittyvan
kausivaihtelun vuoksi tilikautemme aikainen vaihtuvuus on kuitenkin isohko. Tarvitsemme kaivuukauden ajaksi tavallisesti useita kymmenia maaraaikaisia
tyontekijoita. Jouduimme tilikauden aikana pitamaan muutosneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista, mika nosti vaihtuvuuden tavanomaista
korkeammalle. Miesten ja naisten vélinen palkkaero on meilla naisten eduksi, mika nakyy palkkaerotiedossa miinusmerkkina.

4 it HENKILOSTO-
HENKILOSTO TYYTYVAISYYS VAIHTUVUUS SAIRAUSPOISSAOLO PALKKAERO KOULUTUSTUNNIT
henkiloa asteikko 1-5 % % % h / hlé (miehet 8,1 / naiset 5,2)
Sopimussuhde Sukupuolijakauma
o puotl) Palkkaus
4% 6%

Tyontekijoiden ja toimihenkiloiden palkat maaraytyvat tydehtosopimusten
mukaisesti, joten ne ylittavat kansallisen vahimmaispalkan tason. TES-
kattavuus on 96 %.

Henkilostosta 4 % on ylempia toimihenkil6ita, jotka ovat tydehtosopimusten
ulkopuolella. My6s heidan palkkansa ylittavat kansallisen vahimmaispalkan
tason.

96%

m Vakituinen Maaraaikainen ® Mies = Nainen

&ro:vnmm
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Turvallisuus on tyoskentelyn lahtokohta

Olemme tehneet jo vuosia pitkdjanteista tyota turvallisuuden varmistamiseksi. Olemme
asettaneet kunnianhimoiset tavoitteet esimerkiksi tapaturmataajuuden osalta. Olemme
ottaneet tilikauden aikana kayttoon uusia turvallisuuskaytantoja, jotka tulevat pitkalla
aikavalilla kehittamaan turvallisuuskulttuuriamme ja laskemaan sen myoéta myos
tyotapaturmien taajuutta.

Kannustamme koko henkiléstoamme ilmoittamaan aktiivisesti havaitsemistaan puutteista ja
vaaranpaikoista, jotta padsemme pureutumaan niihin ennakoivasti.

Uskomme, etta vahva turvallisuuskulttuuri syntyy jokapaivaisista teoista, kannustavasta

johtamisesta seka henkiloston aktiivisesta osallistumisesta. Turvallisuus ei ole erillinen osa
toimintaa, vaan olennainen osa ammattitaitoista tyontekoa.

TYOTAPATURMIEN

TYOTAPATURMAT TYOTAPATURMATAAJUUS POISSAOLOPAIVAT
kpl, LTI* LTIF* tyGpaivas
HAVAINNOT HAVAINTOAKTIIVISUUS TURVAVARTIT

kpl % osallistujaa

*LTI = Lost Time Injury, poissaoloon johtaneet tydtapaturmat
**LTIF = Lost Time Injury Frequency , poissaoloon johtaneiden tyétapaturmien taajuus 10
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KORRUPTIO JA LAHJONTA

Luottamus syntyy lapinakyvyydesta

Suhtaudumme vakavasti korruptioon ja lahjontaan, minka vuoksi paivitimme myos eettiset
ohjeemme tilikauden aikana.

TUOMIOT SAKOT
kpl €
Toimintaohjeet limoituskanava

Paivitimme eettiset ohjeemme
vuonna 2025 ja olemme sitoutuneet
toimimaan niiden mukaisesti.

Meilla on kaytdssa anonyymi
whistleblow-kanava, joka l6ytyy
verkkosivujemme kautta:
https://app.falcony.io/veljeksettoivanen-
whistleblowing/links/whistleblowing

Hairintaan ja syrjintaan liittyvia
ilmoituksia tuli whistleblow-kanavan
kautta tilikauden aikana yksi kappale,
joka kasiteltiin ja toimenpiteet
toteutettiin.

11
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https://app.falcony.io/veljeksettoivanen-whistleblowing/links/whistleblowing
https://app.falcony.io/veljeksettoivanen-whistleblowing/links/whistleblowing
https://app.falcony.io/veljeksettoivanen-whistleblowing/links/whistleblowing

Hallinnon monimuotoisuus

Veljekset Toivanen Oy:n ylin hallintoelin on hallitus, joka muodostuu neljasta miespuolisesta jasenesta. Ylin johto puolestaan muodostuu suppeasta johtoryhmasta
seka laajennetusta johtoryhmaésta. Suppeassa johtoryhmassa oli tilikauden lopussa yhdeksan jasentd, joista kolme oli naisia ja kuusi oli miehia. Laajennetussa
johtoryhmassa oli puolestaan tilikauden lopussa yhteensa 15 jasent4, joista kolme oli naisia ja 12 miehia.

Hallituksen Laajennetun johtoryhman
sukupuolijakauma sukupuolijakauma

Korkeimmin palkatun vuotuisen
kokonaispalkan suhde kaikkien
tyosuhteessa olevien
kokonaispalkan mediaaniin

0%

100%

Naiset m Miehet Naiset m Miehet

E;TOIVANEN
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Vastuullisuus yhdella silmayksella

SCOPE 1 + 2

tCO,e

TYOAPATURMATAAJUUS

LTIF

ENERGIA

MWh

HAVAINTOAKTIIVISUUS

%

UUSIUTUVA POLTTOAINE

%

SAIRAUSPOISSAOLO

%

PAASTOINTENSITEETTI

CO,e/ M€

KOULUTUSTUNNIT

h / hl6 (miehet 8,1 / naiset 5,2)

Vuoden nosto

Uusiutuvaa polttoainetta
kayttamalla valtimme

tCO,e
paastot, mika vastaa

%

paastdvahennysta Scope 1
osalta.

E;romnmsm
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.& TOIVANEN

Lisatietoja
kestavyysraportista
Heidi Kauppila

HSEQ-paallikkd

heidi.kauppila@veljeksettoivanen.fi
www.toivanengroup.com
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